
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงสามพัน  โทร ๐ ๕๖๗๓ ๑๒๘๔       

ที ่พช. ๐๐๓3.๓๐๕/644                          วันที่     ๒1 ธันวาคม ๒๕๖6    

เรื่อง  ขออนุมัตจิัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนษุยชนและศักดิ์ศรี ของผู้ที่ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน ปีงบประมาณ 2567   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามพัน 

 

                 ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงสามพัน จะจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT ๒๑ กำหนดให้
หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชนปีงบประมาณ ๒๕๖7 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมสาราณียธรรม โรงพยาบาลบึงสามพัน นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : 
MOIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT ๒๑ จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน ปีงบประมาณ 2567 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                                                      
    (นายนัธทวัฒน์  เกศทอง) 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

อนุมัติ / ลงนามแล้ว 

                                                                     
                                     (นายธีรพจน์  ฟักน้อย) 

                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามพัน 


