
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงสามพัน  โทร ๐-๕๖๗๓-๑๒๘๔-5      

ที ่พช. ๐๐๓3.๓๐๕/721                          วันที่   19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7   

เรื่อง  ขออนุมัตนิำเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของโรงพยาบาลบึงสามพัน ประจำปีงบประมาณ 2567      

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามพัน 

 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ 
๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงานจะต้องมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพ
สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของผู้บริหารสูงสุด และสั่งการหรืออนุมัติให้นำประกาศเจตจำนงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานไปเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐาน นั้น 

ในการนี้   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงสามพัน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์ จึงขอความเห็นชอบขออนุญาตนำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Ling แสดงหลักฐานในระบบ 
MITAS ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                                     
(นายนัธทวัฒน์  เกศทอง) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    

 

                                       
(นายธีรพจน์  ฟักน้อย) 

                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามพัน 


