
แบบฟอรม์ที่๑ 

แผนการด าเนินงานของชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลบงึสามพนั 

ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบรหิารส่วนภมูิภาค) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลบงึสามพนั 

สถานท่ีตัง้ ๓๓๓.หมู่ ๙ ต.ต าบลซบัสมอทอด อ าเภอบงึสามพนั จงัหวดัเพชรบรูณ ์

ชื่อผูป้ระสานงาน นางพิมพิลา ประเสรฐิผล  โทรศพัท ์๐๘๘-๒๖๕๙๘๖๑ 
จ านวนบคุลากรในหน่วยงาน ๒๗๘ คน 

จ านวนกลุ่มเปา้หมาย ๒๗๘ คน 

จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทัง้สิน้ ๖ โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใชด้  าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖. รวม.......๑,๙๔๖,๔๐๐.....บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทกุโครงการจ านวน....๙๔๖,๔๐๐ บาท 

• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทกุโครงการ จ านวน ...........๑,๐๐๐,๐๐๐............ บาท (จากหลวงปู่ บญุทนั ฐิตสีโล.) 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• บคุลากรทกุคนไดเ้ขา้ใจถึงจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบในหนา้ที่ของตน.และรว่มถงึงานส่วนรวมเพื่อใหเ้กิดคณุภาพและความปลอดภยั 

• โรงพยาบาลบงึสามพนัผ่านเกณฑก์ารประเมินระบบควนคมุภายใน. 
ระยะเวลาที่ด  าเนินการ.....๑๒..........เดือน 

ผลที่คาดวา่จะไดร้บัจากการด าเนินการในกจิกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

• บคุลากรทกุคนสามารถปฏิบตัิงานไดถ้กูตอ้งครบถว้นและมีประสิทธิภาพเกิดความสขุในการท างานรูห้นา้ที่ใหบ้รกิารดว้ยหวัใจความเป็นมนษุยม์คีวามเอือ้อาทรและปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

• บคุลากรทกุคนมีจติสาธารณะ จติอาสา ในการด าเนินงานในองคก์รและนอกองคก์ร ตามอตัลกัษณข์องโรงพยาบาลคือ  เสียสละ ซื่อสตัย ์สามคัคี  
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่ด  าเนนิในปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หมาย
เหต ุเชิงปรมิาณ เชิงคณุภาพ ไตรมาสที่๑ ไตรมาสที่๒ ไตรมาสที่๓ ไตรมาสที่๔ 

๑. แผนการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรา้งความ
มั่นคงของคนและชุมชน 

๑.๑ โครงการ 2P safety สู่
การปฏิบัติทีย่ั่งยืนใน
โรงพยาบาลบึงสามพัน  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
๑.๒ โครงการพัฒนาการ
บริการที่มีคณุภาพและความ
ปลอดภัยโรงพยาบาลบึงสาม
พันพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

๑.เพื่อให้บุคลากรของรพ.มี

ความรู้แนวทางปฏิบัตเิรื่อง

2P safety 

๒. เพื่อให้บุคลากรของรพ.
ปฏิบัติได้ถูกต้องเรื่อง2P 
safety 

 

๑. เพื่อให้โรงพยาบาล

สามารถพัฒนาระบบงาน

และการดูแลผู้ป่วยให้มี

คุณภาพภายใต้บริบทของ

ตนเอง 

๓. เพื่อให้เกิดนวัตกรรมการ
เรียนรู้ในองค์กร นำไปสู่
องค์กรที่ประสบความสำเรจ็
อย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 

-ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 
(QMR) 
 
 
 
 
งาน HRD 

 
 
 
 
 

บคุลากร
โรงพยาบาล
บงึสามพนั
จ านวน ๒๗๐
คน 
 
 

บคุลากร
โรงพยาบาล
บงึสามพนั
จ านวน ๒๗๐ 
คน 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

รอ้ยละ๘๐
บคุลากรท่ีเขา้
รบัการอบรม
มีความรู ้
เพิ่มขึน้ 

 
 

รอ้ยละ๘๐
บคุลากรท่ีเขา้
รบัการอบรม
มีความรู ้
เพิ่มขึน้ 

 
 
 
 
 

๓๒,๔๐๐ 

บาท 

 
 
 
 
 
 

๗๒,๕๐๐ 
บาท 

  
 
 
 
 

 

   

 



แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หมาย
เหต ุเชิงปรมิาณ เชิงคณุภาพ ไตรมาสที่๑ ไตรมาสที่๒ ไตรมาสที่๓ ไตรมาสที่๔ 

๑.๓โครงการสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข ปี๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ โครงการสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรในระดับ
องค์กรและระดับบุคคล โดย
มีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมศึกษา
ดูงานรพ.ด่านมะขามเตี้ย  
จ.กาญจนบุรี พันป ี๒๕๖๖ 
 

๑.เพื่อให้เกิดกระ- 

บวนการพัฒนาองค์กรแห่ง

ความสุข 

๒.เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ

ที่ดีในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อการสร้างความ

ผูกพันของบุคลากรในระดับ

องค์กร และระดับบุคคล  

๒. ศึกษาดูงานและเรียนรู้

ระบบการพัฒนาระบบ

บริการโรงพยาบาลใหเ้ป็น

SMART hospitalรพ.ด่าน

มะขามเตี้ย จ.กาญจนบรุ ี

-ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 
(QMR)และ
งาน HRD 
 
 
 
 
 
 
 

 
งาน HRD 

บคุลากร
โรงพยาบาล
บงึสามพนั
จ านวน ๒๗๕ 
คน เขา้รว่ม
รอ้ยละ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บคุลากร
โรงพยาบาล
บงึสามพนั
จ านวน ๒๓๐ 
คน เขา้รว่ม
รอ้ยละ๘๐ 

 
 
  
 

ร้อยละ 90 

ของเจ้าหนา้ที่

มีความรู้และ

เข้าใจแนว

ทางการสร้าง

องค์กรแห่ง

ความสุข 

2.เจ้าหน้าท่ีมี
ความพึงพอใจ
ต่อองค์กรร้อย
ละ>80 

ผลการสำรวจ
ความผูกพัน
ของเจ้าหน้าท่ี
ในองค์กรอยู่
ในระดับ 4-5
คะแนน 
เพิ่มขึ้นทุก
ด้าน 

 
 

 

๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๔๑,๕๐๐ 
บาท 

  
 
 
 
 

 

   



แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หมาย
เหต ุเชิงปรมิาณ เชิงคณุภาพ ไตรมาสที่๑ ไตรมาสที่๒ ไตรมาสที่๓ ไตรมาสที่๔ 

๑.๕ โครงการทำบุญจดัซื้อ
เครื่องมือแพทย์เพื่อใช้ใน
อาคารหลวงปู่บญุทัน ฐิตสีโล  
 
 
 

 
 

๑.๖โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิ
ธรรมมะกับคณุธรรมนำ
บริการ โรงพยาบาลบึงสาม
พัน ปี ๒๕๖๖ 

๑.เพื่อจัดพิธทีำบุญหา
รายได้จัดซื้อเครื่องมือแพทย ์
๒.เพื่อสร้างความสามัคคี 
เสียสละ และจติอาสา ให ้
แก่บุคลากร 
๓.เพื่อการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน และส่งเสริมการ
ปฎิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

๑.เพื่อใหบ้คุลากรของรพ.มี
ความรูแ้นวทางปฏิบัติตน
ในการรูส้ติในการท างาน 

๒.เพื่อใหบ้คุลากรของรพ.
ปฏิบตัิไดถ้กูตอ้ง ในการถือ
ศิลปฏิบตัิธรรม 

คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล 
 
 
 
 

 
 

HRD 
โรงพยาบาล 
 

บคุลากร
โรงพยาบาล
บงึสามพนั
จ านวน ๒๗๘ 
คน เขา้รว่ม
รอ้ยละ๙๐ 

 
  

บคุลากร
โรงพยาบาล
บงึสามพนั
จ านวน ๒๗๕ 
คน เขา้รว่ม
รอ้ยละ๙๐ 

จำนวนเงิน

และจำนวน

ครั้งการจัด

กิจกรรม  

 
 

 
 

 

จำนวนครั้ง

การจัด

กิจกรรม  

 

เงินบรจิาค
๑ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ บาท 

 

  
 
 
 
 

 

   

๖ โครงการ  ๑,๙๔๖,๔๐๐ บาท (หนึ่งลา้นเกา้แสนส่ีหมื่นหกพนัส่ีรอ้ยบาท) 
 
 

ผู้เสนอแผน     ลงช่ือ                                                                     ผู้เห็นชอบแผน ลงช่ือ  
 

               (นางมพิลา ประเสริฐผล )                                                                         (นายแพทย์ธีรพจน์ ฟักน้อย )     

   เลขานุการชมรมจรยิธรรม                ประธานชมรมจริยธรรม  
 วันท่ี.....๒๑.... เดือน ......ธันวาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๕                         วันท่ี...๓๐...... เดือน .......ธันวาคม............พ.ศ. ๒๕๖๕                     

 


