
 

ชมรม  STRONG โรงพยาบาลบึงสามพัน 

ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment)   

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

สมาชิกกลุ่ม 
 ๑. นายธีรพจน์  ฟักน้อย     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามพัน            
 ๒. นางติณณา  บุญสิงห์     นายแพทย์ชำนาญการ 
 ๓. นางสาวระพีพรรณ  ดาวสดใส    ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  

๔. นายโสภณ  มั่นถาวรวงศ์    เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
๕. นางพิมพิลา  ประเสริฐผล    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
๖. นายงกาญจนา  วงศ์ตระกูลชัย    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 ๗. นายสุเทพ   นวลสวาท     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                
 ๘ .นางกัลยา  หุ่นดี     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส.๒ 
 ๙.นางภัทรา  คชประเสริฐ     นักโภชนการปฏิบัติการ 

๑๐.นางสาววรารัตน์  อุ่นตระกูล    นักรังสีเทคนิคปฏิบัติการ  
๑๑.นางชมัยพร  ขันติยะชัย    นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
๑๒.นางสาวธัญญ์รัช  ทองขวัญ    นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
๑๓.นางเบญจวรรณ  พรหมแพทย์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
๑๓.นายนัธทวัฒน์  เกศทอง    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ 
๑. พิจารณากิจกรรมในกลุ่ม ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึง

มีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ให้สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

๒. เพื่อให้สมาชิกชมรม STRONG มีความรู้ความเข้าใจกรอบแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ระเบียบ/แนวทางการดำเนินงาน  

๑. กำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสในหน่วยงาน 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ๓. กำหนดระเบียบหรือแนวทางการดำเนินงานของกลุ่มที่ชัดเจน 
 ๔. เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานที่เข้ารับการตรวจสอบตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
          ๒/๕.สอบทานระเบียบ..... 



-๒- 
 ๕. สอบทานระเบียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด ซึงนำไปสู่การปฏิบัติงานตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามพันทราบ  
 
 
                                                                       
                          
 
 
 
 
 
                                                                      
 


